
CORSO RSPP 
I MODULI DEL CORSO 

I criteri definiti in sede di Conferenza Stato Regioni, solo per coloro che hanno un titolo di 
studio non inferiore al diploma di scuola media superiore, prevedono la suddivisione del corso 
in moduli: 

Modulo “A”  Formazione di base di 28 ore + 4 di esame finale 

Modulo “B”  Formazione tecnica e specifica in base alla tipologia aziendale (individuata 
all’interno della classificazione ATECO) da 8 a 68 ore + 4 di esame finale 

Modulo “C”  Formazione gestionale e relazionale di 24 ore 

Il sistema modulare è stato introdotto in quanto vi sono diversi casi di riconoscimento delle 
attività lavorative pregresse che determinano gli obblighi solo alla frequenza di specifici moduli. 
Il D. Leg.vo 195/03 stabilisce i seguenti obblighi di formazione per ricoprire l’incarico di RSPP 
a decorrere dal 14 febbraio 2008: 
 
I) 
Tutti coloro che: 

1) sono stati designati RSPP prima del 14 febbraio 2003 (con una esperienza lavorativa 
come RSPP superiore ai 3 anni); 

2) che svolgevano attivamente le funzioni alla data del 13 agosto 2003 
 
sono esonerati dalla frequenza ai moduli A e B, nei limiti di quanto riportato in seguito. 
Dovranno solo effettuare il modulo C che si conclude con un colloquio finale obbligatorio. 
 
ATTENZIONE: l'esonero del modulo B riguarda, però, solo il macrosettore ATECO di 
attività per la quale si è svolto il ruolo di RSPP, per ogni nuovo settore occorre frequentare il 
relativo corso. 
Ad esempio, non avendo mai ricoperto incarichi nel settore Agricoltura al fine di essere 
nominato RSPP di una azienda agricola bisogna svolgere il modulo B1 Agricoltura (36 ore). 
Se poi tra un anno si viene nominati RSPP di una impresa edile bisognerà svolgere il modulo 
B3 Costruzioni (60 ore). 
 
II) 
Tutti coloro che: 

1) sono stati designati RSPP prima del 14 febbraio 2003 (con esperienza superiore di 6 
mesi ma inferiore ai 3 anni); 

2) che svolgevano attivamente le funzioni alla data del 13 agosto 2003 
 
sono esonerati dalla frequenza al modulo A, ma devono frequentare il Modulo B, per il 
settore di appartenenza dell’azienda, che si conclude con una esercitazione simulata ed un 
questionario con test per poter poi frequentare il successivo modulo C. 
 
III) 
I RSPP, con incarico attuale ma designati dopo il 14 febbraio 2003 che però: 

1) siano in possesso di diploma di istruzione superiore; 
2) abbiano svolto corsi di formazione documentati di almeno 16 ore 

 
sono esonerati dalla frequenza al modulo A.  
Per costoro sono obbligatori i moduli B e C. 
 
IV) 
I RSPP di nuova nomina, che: 

1) siano in possesso di diploma di istruzione superiore; 
2) abbiano svolto corsi di formazione documentati di almeno 16 ore  

 
sono esonerati dalla frequenza al modulo A.  



Per costoro sono obbligatori i moduli B e C. 
 
Nella sostanza nei due ultimi casi vi è stretta analogia e all’esonero del modulo A corrisponde 
l’obbligo di svolgere i moduli B e C.  
Al fine di favorire ed ottimizzare con una qualificazione completa un RSPP che deve operare in 
più aziende nei diversi macrosettori di attività (ATECO) è stato studiato un apposito 
modulo B per "tutti i macrosettori di attività". (di quest’ultimo punto non sono molto 
d’accordo, non l’ho letto da nessuna parte, se puoi fammi avere la fonte) 
 
V) 
Tutti gli altri interessati al ruolo di RSPP che non ricadono nelle fattispecie descritte devono 
frequentare il corso completo di tutti i moduli A+B+C. 

Esemplificando un nuovo RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione) dovrà 
frequentare i moduli A+B+C mentre il nuovo ASPP (Addetto al servizio di prevenzione e 
protezione) solo i moduli A+B. 
Il corso modulare non prevede il rilascio di un Attestato unico per RSPP ma solo la 
certificazione dell’espletamento di ogni singolo modulo. 
Ne consegue, ad esempio, che la mancanza dell’Attestato per il modulo “B” impedisca al 
RSPP l’iscrizione al modulo “C”.  
Allo stesso tempo un Addetto che ha frequentato i moduli “A” e “B” con la successiva 
effettuazione del modulo “C” potrà ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio. 
 
 
Tabella A4: Riconoscimento ai Responsabili SPP dei crediti professionali e formativi 
pregressi 

Esperienza lavorativa 
Titolo di 
studio 

Modulo A Modulo B Modulo C Verifica di apprendimento 

> di tre anni 
con incarico attuale, 
designati prima del 
14.02.2003 ed attivi al 
13.08.2003 

Qualsiasi Esonero 

Frequenza con 
riduzione, per il 
macrosettore 
ATECO cui 
appartiene 
l’azienda nella 
quale è svolta 
l’attività, alla 
metà delle ore 
del corso 

Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 
(Modulo C) 

> di sei mesi, < di tre anni,  
con incarico attuale,  
designati designati prima del 
14.02.2003 ed attivi al 
13.08.2003 

Qualsiasi Esonero Frequenza Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 
(B - C) 

< a sei mesi,  
con incarico attuale, designati 
dopo il 14.02.2003 con 
formazione inerente ai 
contenuti dell’ art. 3 del D.M 
16.1.1997 

Diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore 

Esonero Frequenza Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 
(B - C) 

Nuova nomina, con 
formazione inerente ai 
contenuti del D.M. 16.1.1997 

Diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore  

Esonero Frequenza Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l'obbligo di frequenza 
(B - C) 

Per coloro che sono esonerati dalla frequenza dei moduli A e B, si procede comunque, in 
occasione della verifica prevista per il modulo C, anche alla somministrazione di test, a risposta 
multipla chiusa, relativi alle materie dei moduli A e B. 
 
 
 



Tabella A5: Riconoscimento agli Addetti SPP dei crediti professionali e formativi 
pregressi 

Esperienza lavorativa 
Titolo di 
studio 

Modulo A Modulo B Verifica di apprendimento 

> di tre anni,  
con incarico attuale, 
designati prima del 14.02.2003 ed 
attivi al 13.08.2003 

Qualsiasi Esonero 

Frequenza con 
riduzione, per 
il macrosettore 
ATECO cui 
appartiene 
l’azienda nella 
quale è svolta 
l’attività, alla 
metà delle ore 
del corso 

 

> di sei mesi, 
con incarico attuale,  
designati prima del 14.02.2003 ed 
attivi al 13.08.2003 

Qualsiasi Esonero Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 
(B) 

< a sei mesi, 
con incarico attuale, designati 
dopo il 14.02.2003, con 
formazione inerente ai contenuti 
dell'art. 3 del d.m. 16.1.1997 

Diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore 

Esonero Frequenza 

 
Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 
(B) 

Nuova nomina, con  
formazione inerente ai contenuti 
dell'art. 3 del d..m. 16.1.1997 

Diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore 

Esonero Frequenza 

Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 
(B) 

 

LA PROPOSTA DELL’ORDINE DEGLI INGENERI DI ORISTANO 

Poiché le esigenze sono molteplici si è ritenuto di attivare immediatamente, in partenariato con 
l’Associazione degli Industriali, il corso per il modulo “C”, obbligatorio per tutti gli RSPP, della 
durata di 24 ore più il test di verifica dell’apprendimento finale (obbligatorio). 

Infatti, dalle “manifestazioni di interesse” pervenute dai colleghi è emerso che i soggetti 
interessati al conseguimento dell’attestazione sono principalmente coloro che stanno svolgendo 
od hanno svolto il ruolo di RSPP, ma purtroppo il loro numero è insufficiente per consentire 
l’organizzazione di un corso a loro riservato a costi accettabili. 

Il partenariato si rende necessario anche perché l’Ordine è abilitato, quale soggetto formatore, 
per i soli propri iscritti e pertanto non può allargare la platea ad altre categorie di 
professionisti. 

Una volta avviato il corso per il modulo C, sarà più semplice individuare in quali settori sarà 
possibile attivare i moduli B ed eventualmente aprire anche agli interessati di prima nomina 
che devono frequentare il corso A. 

L’Associazione Industriali ha già preso accordi con la DIGITA, nella persona del Prof. Giorgio 
Massacci dell’UniCA, nell’intento di fornire, con l’ausilio di professionisti esterni all’area 
Oristanese, un’occasione di reale confronto professionale. 

I costi non sono ancora completamente definiti e potrebbero, in conseguenza di quanto sopra 
esposto, subire qualche modesta variazione. 

 


